CITTA DI PONTECORVO

A 4
{!} ( Provincia di Frosinone)

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

N° 57 del  20/05/2016 COPIA

OGGETTO: Nucleo di valutazione. Approvazione Regolamento.

L'anno DUEMILASEDICI il giorno%y, VENTI
del mesedi MAGGIO alle ore 12,00

nell’ufficio di Presidenza, si ¢ riunita la ‘Giuntaconvocata previa I’osservanza delle formalita di legge.

Sono: Presenti  Assenti
Presidente ANSELMO ROTONDO X
Assessore (Vice Sindaco) MOIRA ROTONDO b ¢
Assessore NADIA BELLI X
Assessore FERNANDO CARNEVALE b ¢
Assessore ARMANDO SATINI X
Assessore GIANLUCA NARDUCCI X
) 1

Con l’assistenza del Segretario Generale Dott.ssa Daniela De Ciantis il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Il Sindaco Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
procede alla trattazione dell’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto della proposta di deliberazione concernente 1’ oggetto. depositata agli atti del fascicolo della
presente deliberazione. corredata del parere previsto dall’art. 49 del D.L.vo n® 267/2000. come
modificato dal D.L. n.174/2012, convertito in Legge n.213/2012 e dell’art. 7 del Regolamento
comunale per il sistema dei controlli interni. conservata agli atti del fascicolo della presente
deliberazione;

Premesso che con delibera di G.C. n. 21 del 31/01/2013. cosi come modificata con delibera n. 40 del
21/02//2013, veniva approvato il Regolamento Comunale per il funzionamento dell’organismo di
valutazione delle performance (OVP);

Considerato che ¢ rimessa all’autonomia organizzativa di ciascuna Amministrazione locale la
definizione defla composizione e delle caratteristiche del Nucleo di valutazione:

Atteso che_ . ai sensi della delibera CIVIT n. 2/2013 e secondo ANAG; gli Entilocali. stante il
mancato rinvio dell’art. 16. comma 2, del D.Igs n. 150/2009, all’art. 14 dello stesso decreto, hanno la
facolta e non I"obbligo di costituire OIV. in quanto nella loro autonomia pessono affidare ad altri
organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D.lgs ns,150/2009. indicate nel citato
art. 16. non dovendo individuare pertanto i componenti in conformita dell™art. 14 dello stesso decreto:
Ritenuto di mantenere 1’istituzione del nucleo di valutazione:

Preso atto delle disposizioni dell’art. 7, comma 6-quater, del D:lgs n. 165/2001.che prevede la non
applicazione ai nuclei di valutazione delle digposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter del medesimo
art. 7;

Visto 1l Regolamento per l'istituzieneyed “il, funzionamento del nucleo di valutazione allegato al
presente atto che ¢ ritenuto dispondente all’esigenze e necessita dell’ente ed agli obiettivi
dell’ Amministrazione comunale;

Visti:

- lo Statuto comunale:

-1l regolamento sulcontrolli interni:

- il regolamento sull ordinamento degli uffici e servizi.

- i1 Dlgs n. 150/2009;

- il Digs 267/2000.

Con votazione ad esito favorevole unanime. resa per alzata di mano:

DELIBERA

1) - di abrogare il Regolamento Comunale per il funzionamento dell’Organismo di valutazione delle
performance ( OVP). approvato con delibera di Giunta Comunale n.21 del 31.01.2013 e modificato

con delibera di Giunta Comunale n.40 del 21.02.2013:



2) -di costituire il Nucleo di Valutazione cui spettano le competenze. previste dalla legge e dalle

norme regolamentari. necessarie per dare esecuzione agli istituti previsti dalla normativa e dai

C.C.N.L vigenti;

3) - di approvare. nel testo allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale, il

Regolamento per [’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione:

4) -di dare al presente provvedimento forza di atto avente natura organizzativa;

5) - di stabilire che tutte le precedenti regolamentazioni comunali. in conflitto con il presente
provvedimento risultano abrogate;

6) - di dare atto che della presente delibera sara data informazione alla RSU e alle ”00.SS:

7) - di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile. ai sensi e per gli effetti dell’

art. 134, comma 4, del d.Igs 267/2000.



Regolamento per la istituzione e funzionamento del nucleo di valutazione

Art. 1 — Nucleo di Valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione opera ai senst dell'art. 4 della L. 15/2009 e del D.Lgs. 150/2009 e svolge
anche i compiti previsti dal D. Lgs. 286/99. artt. 5 e 6. come ridefiniti dali'art. 147 del D. Lgs.
267°2000. relativi atla valutazione del personale che svolge funziont dirigenziali.

Art. 2 - Funzioni

[ Il Nucleo di Valutazione svolge in piena autonomia le seguenti attivita:
l. elabora e perfeziona la metodologia per la redazione del Piano degli obiettivi (di seguito:

PDO) allegato al Piano esecutivo di gestione annuale e ne supporta la stesura. collaborando con la
Giunta ed 1 Responsabili:

2. cura la mappatura dei prodotti delle strutture organizzative dell'eénte edeglindicatori di
risultato per il relativo controllo. tenendo conto delle strategie fissate dalla Giunta edegli obiettivi
gestionali negoziati dalla stessa con 1 Responsabili:

3. accerta, tramite l'analisi dei dati di gestione. la rispondenza dei risultati dell'attivita delt'ente
con gl obiettivi stabiliti dal PDO e tornisce le indicazioni utili alla‘'me$sa a punto degli stesst per i
periodi successivi:

4. fornisce un'azione di supporto ai Responsabili nelle lorguattivita di programmazione. di
gestione. di controllo e di rendicontazione: tale supporteisi esplica con colloqui individuali con i
soggetti anzidetti € con riunioni tematiche della Conferenza del Responsabili:

3. supporta la Giunta Comunale nella graduazione delle posizioni dei Responsabili delle Aree.
titolart di Posizioni Organizzative (diseguitd: P.Q.). & fornisce alla stessa ogni altra comunicazione:
provvede alla misurazione e valutaziongidella performance di ciascuna struttura amministrativa nel
suo complesso e propone al Sindaco la valutaziong'annuale dei Responsabili e l'attribuzione ad essi
della retribuzione di risultato e degli alteiyprem eventualmente previsti ai sensi del titolo III del D.
Lgs. 150/2009 e del CCNL:

6. propone alla Giumta Wil sistema di misurazione ¢ valutazione della performance
delt'organizzazione. dei [Responsabili “‘endei dipendenti e ne cura gli aggiornamenti periodici.
comprese le modalitagdisvolgimento delie procedure di conciliazione:

7. valida la Relazionessulla performance dell'ente. ai tini della rendicontazione. assicurandone
la visibilita con la pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione:

8. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale nonche
dell'utilizzo dei premi. secondo quanto previsto dal D. Lgs. 150/09. dai CCNL. dal CCDI e dai
regolamenti interni dell'ente. nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
protessionalita:

Y. nella fase di monitoraggio partecipa alla verifica intermedia del grado di raggiungimento
degli obiettivi. fase propedeutica alla verifica dei programmi ed alla salvaguardia degli equilibri di
btlancio. informando la Giunta sull’andamento della gestione:

10. il controllo di gestione in stretta colluborazione con la struttura finanziaria dell ente ¢ nel
rispetto del regolamenio di contubilita;

[, attesta l'assolvimento degh obblighi relativi alla trasparenza di cui al D Lgs n. 150 2009 ¢
D Les 33 201

[2 espleta ogni ulteriore tunzione attribuite direttamente dalla legge ¢ dui regolumenn

comurali.



Art. 3 - Composizione, nomina e funzionamento

l. [l Nucleo di Valutazione & composto da un numero di membri. tre o cinque. nominati dal
Sindaco “intuitu personae™ con proprio decreto sulla base della valutazione del curriculum. Con lo
stesso provvedimento. nell’ambito dei componenti . viene individuato il Presidente . E” richiesto il
diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli
studi in una delle seguenti materie : ingegneria gestionale. economia. scienze politiche.
giurisprudenza o equipollenti . ed il possesso di comprovata esperienza. rinvenibile nel curriculum.
nell’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico .agli aspetti giurnidici ed economict del
personale degli enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali . della pianificazione e controllo di
gestione. della valutazione della performance e della valutazione del personale.

2. Lincarico ha durata triennale e pud essere rinnovato. salvo potere del Sindaeo neo-eletto di
rinnovare o meno l'incarico ai componenti del Nucleo in carica. In caso disostituzione nel corso di
durata dell’incarico. la nomina riguardera il periodo residuo alla scadenza debiriennio. Alla
scadenza dell’incarico si applicano le norme inerenti la prorogatio degli organamministrativi.

3. Non possono essere nominati soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio defliEnte \ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette,organizzazioni. ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi e cariche o che abbiano avuto similyrapporti nel tre anni precedentt la

nomina.

5. At componenti spetta un compense annuo lordo. EVA inclusa. comprensivo degli eventuali
rimborsi spesa comunque denominati. mel rispétto dei vincoli di spesa e delle previsioni del
bilancio annuale. definito dal Sindaco nel“decreto’™dl nomina. non superiore al 30% del compenso
spettante al Revisore. ed impegnato con dpposita determina del Responsabile dell"Area
Ammunistrativa:

6. Il Sindaco. previa motivata deliberazione della Giunta, potra disporre revoca anticipata al
verificarsi di cause di incompatibilita. di scarsa efficienza o di acclarata imperizia nell'attiviea di

competenza.

7. Per lo svolgimente, delle attivita ai componenti del Nucleo ¢ garantito l'accesso a tutte ie
informazioni di natura contabile. patrimoniale. amministrativa e operativa gestite da ciascun

Servizio.

8. Nell'esercizio delle sue funzioni il Nucleo & coadiuvato dal Segretario Comunale e dal
Responsabile della Trasparenza. se diverso dal Segretario Comunale. e dai Responsabili di Area.
9. Il Nucleo di Valutazione si riunisce periodicamente ¢ decide a maggioranza del componentt. [
Presidente provvede alla convocazione senza tormalita e dirige i lavor della seduta.

I't. Le sedute del Nucleo non sone pubbliche. Dei relativi lavort viene redatto verbale. approvato

seduta stante o nella seduta successiva. Ogni componente pud comunque svolgere in modo

disgiunto le attivita finalizzate alla valutazione ( es. raccolta relazioni. colloqui. etc.).



PARERI AI SENSI DELL’ ARTICOLO 49 DEL D. LGS. N. 267 DEL 18/8/2000

I1 Responsabile del Servizio interessato

per quanto concerne la regolarita tecnica, esprime il seguente parere in ordine alla proposta di
deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto:

“Nucleo di valutazione- Approvazione Regolamento”

Favorevole

Data

Il Responsabile del Servizio Finanziario
per quanto conceme la regolarita contabile esprime il seguente patere
Favorevolc
Nei limiti di spesa stabiliti dalle norme sulla finanza pubblica‘eéidal D.1. 78/2010, anche qualora il
numero dei componenti dovesse essere elevato da tra a cinque.

Data 19.05.2016 FIRMA

Dr.ssa Luciana|Palombo




Letto, confermato e sottoscritto;
IL PRESIDENTE

f.to (Dott. Anselmo Rotondo)

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to (Dott.ssa Moira Rotondo) f.to (Dott.ssa Daniela De Ciantis)

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

_ 4 I, 208

Dalla Residenza Municipale, addi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Generale che, giusta relazione dell'addetto al servizio, copia della
presente : 1 61V 7016

- & stata affissa all'Albo Pretorio on-line del sito istituzionale del Comune il \giorno - )
e rimarra in pubblicazione per quindici giorni consecutivi al Sensi dell'art.124 del D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000.

. .. . o 4 10\6
Dalla Residenza Municipale, addi - % o-v-

L'ADDETTO AL SERVIZIO TARIO GENERALE

ESECUTIVITA'

[] - ex art. 134, comma 3° del D.Lgs.\n. 267/2000, a seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio on — line
del sito istituzionale del Comune per dieci giorni consecutivi.

H— ex art. 134, comma4°del D.Lgs. n. 267/2000

.1 BV 2016

4 ERETARIO GENERALE

Pontecorvo, li :
£

Assegnata per l'esecuzione al Capo Area QMH[ya - Fio - 4/S¢rvizio

IR
Pontecorvo, li .

SEGRETARIO GENERALE





